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P: ¿Cuáles son las principales razones o inquietudes que 
os han animado a sumaros al Cluster de Automoción?
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P: ¿Qué esperáis del Cluster? 
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P: ¿Qué podéis aportar al Cluster y al resto de asociados?
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Nuestros asociados

P: Hola Enrique. Nada mejor para empezar que una 
breve presentación de vuestra empresa al resto de los 
asociados.
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P: ¿Cuál ha sido la evolución de vuestra empresa en los 
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P: ¿Cuáles son los principales retos a los que os enfren-
táis a corto y medio plazo?
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Melina Pinheiro, directora técnico y Enrique Alfaro, director general.

Nuevo sistema de soldadura.
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empresa ALDAKIN, ha desarrollado un sistema de 
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fondo FEDER. La ayuda total recibida por el consorcio para 
el proyecto asciende a 574.169 € en forma de préstamo y 
241.918 € como subvención.
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